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Mensagem n° 002/2019

Espigdo do Oeste, 29 de janeiro de 2019.

Senhor Presidente,

Encaminhamos anexo Projeto de Lei, que “Regulamenta o cumprimento da
carga horaria dos professores da rede municipal de ensino do Municipio de Espigéo do
Oeste, altera dispositivos da Lei Municipal n® 709/2002; cria o pagamento de Remune-
ragéo pelo exercicio de Hora Aula (RHA) na estrutura administrativa da Secretaria Mu-
nicipal de Educagéo; determina o pagamento do piso salarial nacional aos professores
da rede municipal de educagéo, inclusive de forma retroativa; e da outras providéncias’.

Senhores Vereadores,

Apbs cumprimenta-los cordialmente, vimos por meio deste lhes encaminhar
proposta de lei municipal que tem por objetivo regulamentar normas para o cumprimento
da carga horaria dos professores da rede municipal de ensino do Municipio de Espigéo
do Oeste, alterar dispositivos das Leis Municipais n® 709/2002: criar o pagamento de
Remuneracéo pelo exercicio de Hora Aula (RHA) na estrutura administrativa da Secre-
taria Municipal de Educagéo; determinar o pagamento do piso salarial nacional para os
professores da rede municipal de educagéo, inclusive de forma retroativa e da outras
providéncias.

Dentre outras medidas, o presente Projeto de Lei tem por objetivo regulamentar
normas para o cumprimento da carga horaria dos professores da rede municipal de en-
sino do Municipio de Espigdo do Oeste, para readequar a necessidade administrativa
aos preceitos legais estabelecidos na Lei Federal n® 9.394/1994, na Lei Federal n°
11.738/2008, na Resolugéo n° 2 de 28 de Maio de 2009, do Ministério da Educagao, no
Parecer CNE/CEB n°® 18/2012, nas Leis Municipais n® 709/2002, n°® 1.045/2006 e n°
1.703/2013.

O art. 11, da Lei Federal n° 9.394/1994, dispde que os Municipios incumbir-se-
ao de organizar, manter e desenvolver os érgéos e instituigées oficiais dos seus siste-
mas de ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da Unido e dos Esta-
dos; exercer ag&o redistributiva em relagdo as suas escolas; baixar normas complemen-
tares para o seu sistema de ensino; autorizar, credenciar e supervisionar os estabeleci-
mentos do seu sistema de ensino; oferecer a educagéo infantil em creches e pré-esco-
las, e, com prioridade, o ensino fundamental, permitida a atuagdo em outros niveis de
ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area
de competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Cons-
tituicdo Federal 2 manutengio e desenvolvimento do ensino.

A Lei Federal n® 11.738/2008, instituiu o piso salarial nacional para os profissi-
onais do magistério publico da educacio basica. /
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A Resolugéo n°® 2 de 28 de Maio de 2009, do Ministério da Educacéo, fixou
Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira ¢ Remuneracgdo dos Profissionais do
Magistério da Educacao Basica Publica.

O Parecer CNE/CEB n° 18/2012, trata da aplicabilidade da composicéo da
carga horéaria dos profissionais do magistério prevista na Lei 11.738/08 e conclui que de
acordo com a Lei n® 11.738/2008 ao professor deve ser assegurada uma composicéo
da jornada de trabalho que comporte, no maximo, 2/3 (dois tergos) de cada unidade que
compOe essa jornada, ou seja, cada hora de interagdo com os estudantes. E, em decor-
réncia, no minimo 1/3 (um tergo) destas horas destinadas a atividades extraclasse.

O Parecer CNE/CEB n° 24/2008, aprovado em 2 de dezembro de 2008, que
concluiu que , (i) a recuperagéo da aprendizagem é um direito do estudante e obriga-
céo do sistema de ensino, da escola e do professor; (ii) deve ser garantido o direito
dos profissionais do magistério publico da Educagédo Basica de utilizarem 1/3 (um
tergo) de sua jornada de trabalho para o desenvolvimento de atividades complementa-
res a sala de aula, a serem retratadas em plano de trabalho préprio, construido coleti-
vamente na escola; (iii) os Municipios podem estabelecer normas complementares
que julgam adequadas ao melhor funcionamento de seus respectivos sistemas, que de-
vem estar em coeréncia e consonancia com as normas nacionais estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Educagao e elaboradas de forma democratica com suas escolas
e docentes.

A Lei Municipal n® 1.703/2013, que alterou o caput, §§ 2°, 3° e 5° e criou o
paragrafo tnico ao artigo 54, da Lei 709 de 05 de julho de 2002, estabeleceu que na
composicéo da jornada semanal de trabalho docente, para a jornada integral de trabalho
docente de 40h semanal e para a jornada parcial de trabalho docente de 25h semanal,
a obrigatoriedade de reforgo e trabalho pedagdgico coletivo a ser cumprido na escola.

O art. 3° da Lei Municipal n® 1.703/2013, que criou o paragrafo tnico ao artigo
54, da Lei 709 de 05 de julho de 2002, estabeleceu que a Diregédo Escolar fica obrigada
a estabelecer horario para que os professores cumpram na escola as aulas de reforgo.

Para readequar a necessidade administrativa aos preceitos legais estabeleci-
dos na Lei Federal n® 9.394/1994, na Lei Federal n® 11.738/2008, na Resolugédo n° 2, de
28 de Maio de 2009, do Ministério da Educagédo, no Parecer CNE/CEB n°® 18/2012, no
Parecer CNE/CEB n° 24/2008, aprovado em 2 de dezembro de 2008, vimos apresentar
proposta de lei que altera a composi¢do da jornada de trabalho do professor, no sentido
de conceder ao profissional o limite maximo de 2/3 de sua carga horaria semanal para
o desempenho das atividades de interagdo com os educandos e 1/3 para atividades
diversas, como estudo, planejamento e avaliag&o.

Desta feita, torna-se imperiosa a atualizacdo dos dispositivos municipais, pois
apesar da possibilidade de aplicagdo do principio da simetria, entendemos ser ilegitimo
que uma norma municipal suprima direitos em detrimento de regras gerais instituidas
em ambito federal.

No mesmo projeto de lei pretendemos promover algumas alteracdes em rela-
¢ao a algumas gratificagdes, tudo no intuito de promover adequacao das leis municipais
aos ditames de ambito federal.

Assim, a gratificacéo prevista na alinea ‘f', do artigo 56, da Lei Municipal n°
709/2002, denominada de “regéncia de sala de aula”, cujo valor foi estabelecido na
forma do Anexo Xll da mesma lei, passa a ser fixa, nos seguintes valores: R$ 150,00
(cento e cinquenta reais), para Professores que possuam contrato de 25 horas; e R$
236,00 (duzentos e trinta e seis reais), para Professores que possuam contrato de 40
horas.
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Promovemos a revogagéo do paragrafo Unico, do artigo 56, da Lei Municipal n®
709/2002, acrescido pela Lei n® 1.509 de 02 de dezembro de 2010, que estendeu o
pagamento da Gratificagdo de Regéncia de Sala (GRS), aos profissionais: Diretor de
Escola, Orientador, Vice Diretor e Supervisor de Escola que estejam exercendo suas
fungbes nas escolas do municipio. Contudo, esses servidores nao terdo redugdo sala-
rial, porque o valor que recebiam a titulo de Gratificagdo de Regéncia de Sala sera
acrescido a gratificagéo propria dos seus cargos.

Outra injustica que se busca corrigir € a forma de pagamento denominada “au-
las excedentes”, instituto de pagamento criado de forma a causar diferencas nos valores
pagos aos professores que possuem contratos de 40 (quarenta) horas e de 25 (vinte e
cinco) horas. Criamos a Remuneragéo pelo exercicio de Hora Aula (RHA) na estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Educacao, destinada ao pagamento do pro-
fessor investido em cargo publico de provimento efetivo que exercer jornada de trabalho
excedente ao seu contrato original, em substituigdo nos afastamentos legais e ausén-
cias de professores em exercicio de cargo efetivo ou funcdo-atividade da classe de do-
cente, para atuar em turmas/classes/aulas vagas e para atuar por motivo de falta de
professor na rede municipal de educacao.

Também buscamos agregar aos vencimentos ou salérios basicos dos profes-
sores da rede municipal de ensino a gratificagio estabelecida por meio da alinea ‘e’, do
artigo 56, da Lei Municipal n® 709/2002, denominada gratificagéo de incentivo ao magis-
tério.

Por derradeiro, mas ndo menos importante, pretendemos pagar o valor do piso
salarial profissional nacional do magistério publico da educagéo basica, conforme pre-
vis&o contida no artigo 5°, da Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, aos profes-
sores da rede municipal de educagéo cujo vencimento inicial esteja abaixo do valor fi-
xado. Bem como, realizar o pagamento da diferenga havida entre o vencimento inicial
dos professores da rede municipal de educac@o e o valor do piso salarial profissional
nacional do magistério plblico da educagéo basica, para os profissionais cujos venci-
mentos iniciais estiveram abaixo do valor do piso nacional nos anos de 2017 e de 2018.

Por fim, senhores vereadores, solicitamos por parte desta Egrégia Casa de Leis
que este Projeto de Lei seja apreciado e votado com a celeridade que lhes é peculiar.

Atenciosamente,

EXCELENTISSIMO SENHOR

VER. JOVECI BEVENUTO SOUZA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL,
ESPIGAO DO OESTE ~ ESTADO DE RONDONIA.
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PROJETODELEIN®_UZ ,DE_30) DE JANEIRO DE 2019.

‘Regulamenta o cumprimento da carga horéria dos pro-
fessores da rede municipal de ensino do Municipio de
Espigéo do QOeste; altera dispositivos da Lei Municipal n®
709/2002; cria o pagamento de Remuneragéo pelo exer-
cicio de Hora Aula (RHA) na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Educagdo; determina o paga-
mento do piso salarial nacional aos professores da rede
municipal de educagdo, inclusive de forma retroativa; e
da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, Estado de
Rondénia, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 60, inciso IV, da Lei
Orgénica do Municipio de Espigdo do Oeste/RO, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e Ele sanciona a seguinte LEI:

Art. 1° - A presente Lei tem por objetivo regulamentar normas para o cum-
primento da carga horéaria dos professores da rede municipal de ensino do Mu-
nicipio de Espigdo do Oeste; alterar dispositivos das Leis Municipais n°
709/2002; criar o pagamento de Remuneracdo pelo exercicio de Hora Aula
(RHA) na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educacao; deter-
minar o pagamento do piso salarial nacional para os professores da rede muni-
cipal de educagéo, inclusive de forma retroativa e da outras providéncias.

Art. 2° - O professor da rede municipal de ensino, que atue nas creches,
pre-escolas e no ensino fundamental, deverao:

I. Desenvolver 2/3 (dois tergos) da carga horaria em interacdo com os
educandos, compreendendo regéncia de sala de aula.

ll. Desenvolver 1/3 (um tergo) da carga horaria, compreendendo o Traba-
Iho Pedagdgico Coletivo na Escola, mediante convocagéo da equipe gestora, em
atividades relacionadas a elaboragao, planejamento, execugéo e avaliagio do
Projeto Politico Pedagégico da escola, bem como, & colaboragao com adminis-
tracdo escolar, reunides pedagégicas, articulagédo com a comunidade e o aper-
feigoamento profissional.

§ 1°. Sempre que ocorrer convocagao, o professor fica obrigado a compa-
recer e exercer as atividades pré-estabelecidas pela equipe gestora da escola.

§ 2°. Em caso de auséncia do professor no cumprimento do disposto no

paragrafo primeiro deste artigo, as escolas deverao registrar a falta do professor
na folha de ponto.

§ 3°. O disposto neste artigo aplica-se aos:
a) Professores que possuam contrato de 25 horas.

b) Professores que possuam contrato de 40 horas.
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c) Professores que possuam dois contratos, sendo um de 40 horas e outro
de 25 horas.

Art. 3°. As equipes gestoras e docentes das escolas da rede municipal de
ensino deverao desenvolver estratégias para a recuperagéo da aprendizagem
do aluno (reforgo) no decorrer do ano letivo, de acordo com o Projeto Politico
Pedagogico.

Art. 4°. A gratificagéo prevista na alinea ‘f, do inciso |, do artigo 56, da Lei
Municipal n® 709/2002', denominada de “Gratificagéo pela Regéncia de Sala de
Aula”, cujo valor foi estabelecido na forma do Anexo Xll da mesma lei, passa a
ser fixa, nos seguintes valores:

I - R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), para Professores que possuam
contrato de 25 horas;

Il - R$ 236,00 (duzentos e trinta e seis reais), para Professores que pos-
suam contrato de 40 horas;

§ 1°. A Gratificagdo de Regéncia de Sala (GRS) possui carater propter
laborem, ou seja, somente é destinada aos professores que desempenham ati-
vidades em sala de aula.

§ 2°. A Gratificagdo de Regéncia de Sala (GRS) sera suspensa quando o
servidor se afastar das atividades inerentes ao seu cargo, exceto:

a) licenca prémio;
b) férias.

Art. 5°. As parcelas percebidas em decorréncia da Gratificagdo de Regén-
cia de Sala (GRS), por sua natureza pré-labore, ndo se incorporaram aos venci-
mentos a qualquer titulo ou pretexto, ndo incidindo sobre o pagamento desta,
desconto do IPRAM (Instituto de Previdéncia Municipal de Espigao do Oeste) e
néo incidira qualquer adicional, gratificagdo ou vantagem.

Art. 6°. Fica revogado o paragrafo tnico, do artigo 56, da Lei Municipal n®
709/20022, acrescido pela Lei n® 1.509 de 02 de dezembro de 2010 e alterado
pela Lei n® 1.703, de 11 de junho de 2013, que estendeu o pagamento da Grati-

! Lei n2 709/2002. Art. 56. S3o vantagens especificas dos profissionais do magistério: | — GratificacBes: f)
pela regéncia de sala de aula, na forma do Anexo Xli;. Anexo Xil: PERCENTUAL SOBRE O VENCIMENTO:
8,3%.

? Lei n2 709/2002. Art. 56. Sdo vantagens especificas dos profissionais do magistério: | - Gratificacdes: (...)
f) pela regéncia de sala de aula, na forma do Anexo XIi; (...) Paragrafo Unico: A gratificacio constante na
alinea “f” se estende ao Diretor de Escola, Orientador, Vice Diretor, Supervisor de Escola, professor que
atua em sala de AEE (Atendimento Educacional Especializado) e/ou sala de aula como Intérprete de LI-
BRAS, que estejam exercendo suas fungdes nas escolas do municipio. Anexo Xil'/PERCENTUAL SOBRE O
VENCIMENTO: 8,3%.
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ficagao de Regéncia de Sala (GRS), aos profissionais: Diretor de Escola, Orien-
tador, Vice Diretor e Supervisor de Escola que estejam exercendo suas fungoes
nas escolas do municipio.

Art. 7°. Fica revogado o artigo 54-A, da Lei Municipal n® 7093, de 05 de
julho de 2002, instituido por meio da Lei Municipal n°® 1.703/2013.

Art. 8°. Fica revogada a alinea ‘1', do inciso |, do artigo 56, da Lei Municipal
n°® 709/2002%, que criou a gratificagdo de incentivo ao magistério

Art. 9°. Fica autorizado o pagamento de Remuneragao pelo exercicio de
Hora Aula (RHA) na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educa-
¢ao, destinada ao pagamento do professor investido em cargo publico de provi-
mento efetivo que exercer jornada de trabalho excedente ao seu contrato origi-
nal, em substituicdo nos afastamentos legais e auséncias de professores em
exercicio de cargo efetivo ou fungao-atividade da classe de docente, para atuar
em turmas/classes/aulas vagas e para atuar por motivo de falta de professor na
rede municipal de educacao.

§ 1°. A jornada de trabalho prevista para o pagamento da Remuneragao
pelo exercicio de Hora Aula (RHA) é de 60 (sessenta) minutos a hora aula, con-
siderada assim quando em regéncia, excluidas as atividades extraclasse.

§ 2°. O valor da Remuneragao pelo exercicio de Hora Aula (RHA) é de R$
16,80 (dezesseis reais e oitenta centavos).

§ 3°. O reajuste anual do valor da Remuneragio pelo exercicio de Hora
Aula (RHA), ocorrera nas mesmas épocas e percentuais do reajuste concedido
aos servidores publicos em geral.

§ 4°. Por ocasiéo do pagamento do décimo terceiro salario e do 1/3 (um
terco) de férias constitucional, sera considerada a gratificagdo para a base de
calculo, de forma proporcional aos meses efetivamente trabalhados.

* Lei n2 709/2002. Art. 54-A. Quando por motivo de falta de professor o numero de aulas ultrapassarem
a carga hordria prescrita no artigo anterior, o professor receberd pelas aulas excedentes, nas seguintes
forma e condigBes: | - Professores de 40 horas que assumirem duas turmas na educagdo infantil ou duas
turmas nos anos iniciais ou uma turma na educagdo infantil e nos anos iniciais, ou uma turma nos anos
iniciais e mais 20 aulas nos anos finais ou 40 aulas nos anos finais ou 40 horas em sala de AEE (Atendi-
mento Educacional Especializado) e/ou como Interprete de LIBRAS, receber3o uma gratificacdo de 20%
(vinte por cento) sobre o vencimento basico. Il - Professores de 25 horas gue assumirem uma turma na
educagdo infantil, ou nos anos iniciais ou 20 aulas nos anos finais, ou 25 horas em sala de AEE (Atendi-
mento Educacional Especializado) e/ou como Intérprete de LIBRAS receberdo uma gratificacdo de 10%
(dez por cento) sobre o vencimento basico. Paragrafo Ginico. Os professores que possuem dois contratos,
sendo um de 40h e outro de 25h, ndo poderdo assumir aulas excedentes, ficando vedado o pagamento
de gratificagdes descritas neste artigo.

4 Lei n® 709/2002. Art. 56. S3o vantagens especificas dos profissionais do magistério: | - Gratificagbes: (...)
i) para professor com carga horéria de 40 horas semanais, que atuam nas creches, pré-escolas e no ensino
fundamental de 12 a 42 série, na forma do anexo XlI. (...). Anexo Xil: PERCENTUAL SOHRE O VENCIMENTO:
25,00%.
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Art. 10. A alinea ‘b’ do artigo 54, da Lei Municipal n° 709/2002, com reda-
¢&o dada pela Lei Municipal n® 1.703/2013, passa a ter a seguinte redacao:

L, B 0 S R e e o S P AR YRS RS RPAS S

b) atividades com alunos: 26h40min (1.600 minutos).

Art. 11. A alinea ‘a’, do § 2° e a alinea ‘a’, do § 3°, todos do artigo 54, da
Lei Municipal n® 709/2002, com redacéo dada pela Lei Municipal n® 1.703/2013,
passa a ter a seguinte redacao:

s
a) atividades com alunos: 17 (dezessete) aulas.
REDACAO ANTERIOR:
7 B DN
g

a) 26h (vinte seis) aulas; (Incluido pela Lei 1.703/2013)

L T
a) 16h (dezesseis) aulas; (Inciuido pela Lei 1.703/2013)

Art. 12. Ficam revogados as alineas ‘b’ e ‘c’, do § 2°, e as alineas ‘b’ e ‘c’,
do § 3°, todos do artigo 54, da Lei Municipal n® 709/2002°, com redacdo dada

® Lei n® 709/2002. Art. 54. Na composicio da jornada semanal de trabatho docente, observar-se-3o0, na
conformidade do disposto no § 42 do artigo 22 da Lei federal no. 11.738/2008, os seguintes limites da
carga hordria para o desempenho das atividades com os alunos: (...) § 2°. Jornada Integral de Trabalho
Docente: 40h semanal. b) 4h (quatro) de reforco e trabalho pedagégico coletivo na escola; c) 10h (dez) de
planejamento e aperfeicoamento profissional. § 3°. Jornada parcial de Trabalho Docente: 25h semanal.
(...} b) 3h (trés) de reforgo e trabalho pedagdgico coletivo na escols; c) 6h (seis) de planejamepto e aper-
feicoamento profissional.
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pela Lei Municipal n® 1.703/2013.

Art. 13. Fica revogado o paragrafo Unico®, do artigo 54, da Lei Municipal
n°® 709/2002, incluido pela Lei Municipal n® 1.703/2013.

Art. 14. Fica revogada a alinea ‘e’, do inciso 1, do artigo 56, da Lei Muni-
cipal n® 709/20027, que criou a gratificagéo de incentivo ao magistério.

Paragrafo Unico. A gratificacdo de que trata este artigo sera paga de
forma agregada aos vencimentos ou salarios basicos.

Art. 15. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a pagar o valor do
piso salarial profissional nacional do magistério publico da educacao basica, con-
forme previsdo contida no artigo 5°, da Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de
2008, aos professores da rede municipal de educagéo cujo vencimento inicial
esteja abaixo do valor fixado.

§ 1°. O pagamento do Piso estipulado no caput deste artigo sera retroativo
a 1° de janeiro de 2019, sendo que as eventuais diferencas de vencimentos dos
meses de janeiro e fevereiro de 2019 serdo pagas na folha de pagamento de
margo de 2019, junto com a remuneracdo desse més.

§ 2°. O pagamento ao qual se refere o § 1°, deste artigo nao configura
reajuste salarial, ndo produz efeito sobre as demais faixas de vencimento do
Magisterio Ptiblico Municipal e nao servira de base de calculo para qualquer van-
tagem pecuniaria.

§ 3° Cabera a Secéo de Pessoal e ao Setor de Recursos Humanos a
verificagado mensal dos servidores com direito & percepgéo da complementagao
de que trata este artigo, com o langamento em suas respectivas folhas de paga-
mento do valor devido.

Art. 16. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a pagar a diferenca
havida entre o vencimento inicial dos professores da rede municipal de educagéo
e o valor do piso salarial profissional nacional do magistério publico da educacao
basica, conforme previsao contida no artigo 5°, da Lei Federal n® 11.738, de 16
de julho de 2008, para os profissionais cujos vencimentos iniciais estiveram
abaixo do valor do piso nacional nos anos de 2017 e de 2018.

§ 1°. O pagamento ao qual se refere o § 1°, deste artigo, podera ser par-

® Lei n2 709/2002. Art. 54. (...) Paragrafo Unico - A Direcdo fica obrigada a estabelecer horério para que
os professores cumpram na escola as aulas de reforgo, a preparagdo e avaliacio do trabalho didatico, a
colaboragdo com a administragao da escola, as reunides pedagégicas e a articulagio com a comunidade,
de acordo com a proposta pedagdgica da escola.

” Lei n2 709/2002. Art. 56. Sdo vantagens especificas dos profissionais do magistério: | - GratificacBes: (...)
e) como incentivo ao magistério, na forma do Anexo Xii; {...). Anexo Xil: PERCENTUAL SOBRE, O VENCI-
MENTO: 10,00%.
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celado & critério da Administracéo, apés afericdo do valor a ser pago e disponi-
bilidade orgamentaria e financeira.

Art. 17. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Laurita Fernandes Lopes,
Espigao do Oeste/RO, 3V de acme‘tnu de 2019.

Jackeline Coelho da Rocha
Procuradora Geral do Municipio
Port. n° 006/GP/2017 — OAB/RO 1521
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Espigdo do Oeste-RO, 18 de fevereiro de 2019.

Oficio n° 026/GP/CMEQ/2019.
Excelentissimo Senhor
Nilton Caetano de Souza

Prefeito do Municipio de Espigdao do Oeste

Assunto: Devolucédo (retirada) do Projeto de Lei n® 002/2019

Senhor Prefeito,

Conforme solicitado no Oficio n° 055/GP/2019, datado de
18.12.2019 e com base no Art.155, § 4° do Regimento Interno, vimos encaminhar o
Projeto de Lei n° 002/2019 (Mensagem n° 002/2019), que dispde sobre:
Regulamenta o cumprimento da carga horaria dos professores da rede
municipal de ensino do Municipio de Espigao do Oeste, altera dispositivos da lei
Municipal n® 709/2002; cria o pagamento de Remuneragéo pelo exercicio de
Hora Aula (RHA) na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Educagao; determina o pagamento do piso salarial nacional aos professores da
rede municipal de educacgdo, inclusive de forma retroativa; e da outras
providéncias.

Atenciosamente,
.J — /.! /
e o M) AL e
(77 &% eve
Joveci Bevenuto Souza )

Presidente da CMEO L,{_(Q« / 3/0;2/;5
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